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INFORME PORMENORIZADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

JEFE DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES: TERESA LEMUS
RESTREPO

PERIODO EVALUADO: noviembre de 2017 a febrero de 2018
FECHA DE ELABORACION: 9 de marzo de 2018.

Avances en la Implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG.

Teniendo en cuenta el cambio de Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno para
la entidad a partir del 02 de enero de 2018 se realizé un diagnostico con el fin de
identificar las acciones a adelantar dentro del proceso de transicion y ajuste,
evidenciando

1. Verificacion de la elaboracién del Reporte FURAG Ii

Se constaté que al 20 de Noviembre de 2017 Red Salud Armenia cumplid con el
diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion —
FURAG Il dispuesto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP.

Se diligenciaron por parte de las areas competentes las herramientas de
Autodiagnostico para la implementacion del MIPG emitidas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, con el fin de establecer el Plan de Accién para
implementar integramente este modelo.

2. Revision y ajuste de actos administrativos:

De acuerdo con la revision realizada se identifico Ia necesidad de actualizar el
acto administrativo de conformacion del Comité Institucional de Control Interno
proponiendo la inclusion en dicho acto al lider del area de Planeacion como
Invitado permanente, al carecer de titular de planta en este proceso, asi mismo
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la incorporacion como integrante del Comité al responsable del Programa de
Auditoria rara el mejoramiento de la Calidad de la Atencion en Salud — PAMEC,
lo antericr con el proposito de integrar tanto las areas administrativas (apoyo),
como asistenciales o misionales de la entidad.

lgualmente se presentaran ante el Comité Institucional de Control Interno los
siguientes proyectos de actos administrativos:

e Estatuto de Auditoria Interna
o Codigo de Etica del Auditor Interno
e Carta de Representacion para el ejercicio de las Auditorias Internas

Los cuales se presentaran en reunion del Comité Institucional de Control Interno,
una vez formalizados se incluiran como documentos y guias oficiales de la entidad,
en atencion a las disposiciones del Decreto 648 de 2017, en lo concerniente al
Sistema de Control Interno.

3. Propuesta de la creacion e integrantes del Comité de Gestion y
Desempefio Institucional

Se presentara un acto administrativo de propuesta de conformacion del Comite de
Gestion y Desempenfio Institucional, sugiriendo sus integrantes y responsable de
liderarlo.

Para lo cual se realizd el inventario de Comités tanto Administrativos como
Asistenciales, solicitando concepto a la Funcion Publica -DAFP, con el objetivo de
precisar que comités se fusionaran en la conformacion de dicho comité.

4. Conformacion de Equipo de trabajo

Con el fin de adelantar las acciones tendientes a la transicion e implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion se presentara ante la Gerencia la
necesidad de conformar un equipo de trabajo, el cual tendra que presentar un
cronograma de actividades a desarrollar, incluyendo entre otras la actualizacion de
normograma, la adaptacion del mapa de procesos acorde al modelo de Planeacion
y Gestion Institucional y la Actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno -
MECI.
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5. Ajuste del Plan de Trabajo de la Oficina Asesora de Control Interno

Se actualiz6 el plan de trabajo de la Oficina de Control Interno incorporando en
dicho plan.

e Auditoria Internas de Gestion priorizadas con enfoque basado en
riesgo,

e« Seguimientos y evaluacion,

« Presentacion de informes, en el cual se incluyeron los reportes que
conforman la planeacion institucional conforme a lo establecido en
ia ley 1474 de 2011

e Enfoque hacia la prevencion en el cual se incorporaron las distintas
capacitaciones lideradas por la Oficina de Control Interno en
Riesgos, Rendicion de Cuentas, Evaluacion del Desempefio,
Acuerdos de Gestion entre otras, tendientes a fortalecer la cultura
del control

e Asistencia a comités institucionales

e Atencidn a entes de control externo

Lo anterior permite a esta Oficina a través del desarrollo de sus actividades dar
alcance razonable a los cinco (5) roles: Liderazgo Estratégico, Enfoque hacia la
Prevencion, Evaluacion de la Gestion del Riesgo, Evaluacion y Seguimiento y
Relacion con Entes Externos de Control.

6. Aplicacion de la Matriz de Autodiagnéstico:

La Oficina de Control Interno: verificara la aplicacién de la matriz del
autodiagnostico en cada una de las siete (7) dimensiones, a fin de establecer el
Plan de Accion en la transicion al MIPG
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7 Actividades realizadas cuatrimestre noviembre de 2017, febrero de 2018

7.1 ACTIVIDADES REALIZADAS NOVIEMBRE DICIEMBRE DE 2017:

SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO 2016-2017

Los planes de mejoramiento mencionados a continuacion se encuentran Publicados
en la pagina de la Entidad, se anexan al presente informe.

Denuncia Ciudadana DP 0017-0014
Auditoria Regular Vigencia 2016 componente Financiero
Auditoria Regular Vigencia 2016 gestion de resultados

Atencion a Denuncia Ciudadana No 013-084, se cierra con plan de mejoramiento
(Compra equipos Biomédicos)

SEGUIMIENTO A PLAN DE MEJORA AUDITORIA SUPER SALUD

A la fecha se encuentra para realizar nuevo seguimiento con los procesos
involucrados, se deja constancia que esta entidad realizo seguimiento entre el 04 y
06 de Diciembre, y aun no reporta el resultado de dicho seguimiento.

Estado de los hallazgos

NUMERO DE ACTIVIDADES 113
PLANTEADAS

ACTIVIDADES REALIZADAS 39
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Plan de Mejora Super Salud

Se realizé seqguimiento a plan de mejora en el mes de agosto arrojando como

resultado
Cumplidos 3 Jwa i
En desarrollo | v 12 o \  i
Par;:ialmente Cumplidos 13
Total 33

Se realizo seguimiento al cumplimiento SUPERSALUD

Cumplidos 18

En desarrollo 14

Parcialmente Cumplidos 1
ﬂ% Total 33
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PLAN ANTICORRUPCION

Durante

las vigencias mencionadas se

realizaron

los seguimientos que

correspondian al plan Anticorrupcion, mapas de riesgo; y sus componentes
(modificados en Enero de 2017)

1.

2.
3.
4

COMPONENTE PRIMERO: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION -
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
COMPONENTE SEGUNDO: RACIONALIZACION DE TRAMITES
COMPONENTE TERCERO: RENDICION DE CUENTAS
COMPONENTE CUARTO: MECANISMOS PARA MEJORAR LA
ATENCION AL CIUDADANO
COMPONENTE QUINTO: MECANISMOS PARA LA
TRANSPARENCIAACCESO A LA INFORMACION
COMPONENTE SEXTO: INICIATIVAS ADICIONALES

mejoramiento adelantadas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA OC! VIGENCIA 2018
No. ACTIVIDADES RALIZADAS ENERO/FEBRERQ DE 2018 OBSERVACION
Se brindé Capacitacién masiva en el diligenciamiento|Actividad desarrollada en cumplimiento del plan
1 y reporte de los formatos de la Rendicion Cuentas|de trabajo de la vigencia 2018, en ¢l rol de
201/ alos responsables de cada reporte tnfoque hacia la prevencion
Sc realizaron mesas de trabajo con los responsables
de los reportes ante Entes de Control Externo en los
rocesos  de:  Gestidn Ambiental, Conciliaciones .
2 P ) . o Actividad desarrollada cn cumplimiento del plan
Bancarias, tstado de las Controversias Judiciales, . . .. »
B o de trabajo de la vigencia 2018, presentacion de
Proyeclos de Inversion, Movimientos de la Planta de .
Informes en el rol de Relacién con Entes de
Personal
—- — - Control I xterno
Revision vy verificacidn aleatoria de los formatos e
3 informes de la Rendicién de la Cuenta vigencia 2017
ante la Contraloria Municipal )
S¢ realizaron  mesas  de  trabajo para  ascsoria
individual a lalideres de Planeacion y Calidad en la
elaboracién del Informe Anual de Gestién dando
1 indicaciones sobre los componentes y variables que o L
) ! ) ) P v q Actividad desarrollada en cumplimiento del plan
integran  dicho  informe  con base en los . . .
o B de trabajo de la vigencia 2018, en el rol de
requerimientos de la Resolucion 144 /2013 CMA vy la - o
Evaluacién y Seguimiento
ley 1474 de 2011
Se realizé visita de campo a cada responsable del
5 proceso involucrado, verificando las acciones de
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No. ACTIVIDADES RALIZADAS ENERO/FEBRERO DE 2018 OBSERVACION
Se elaboré el informe de Control Interno Contable, vy
6 se reportd a través de la Plataforma Chip de la
Contaduria General de la Nacion
Se efectud  seguimiento al informe Final de la
itoriz gular Vigencia 201/ Financiero de - _
AUd'w”dd RRCgU Iard [gz Llac Ot loria Munic yl g Actividad desarrollada en cumplimiento del plan
> Resultados de la Contraloria Municipal de . . . .
7 (Jesuor.w € .esu - . P de trabajo de la vigencia 2018, presentacion de
Armenia, dejando recomendaciones y el informe del .
Informes cen el rol de Relacion con Entes de
estado de avance . )
; . o Control I xterno
Se realizd Mesa de Trabajo para Seguimicento al Plan
Mantenimiento Hospitalario, dejando
8 recomendaciones en cuanto rubros que conforman cl
Plan de Mantenimiento Hospitalario y elaboracion de
reporte y presentando el informe ante la Secretaria
Departamental de Salud
S realizd Mesa de Trabajo de asesoria y revision de la|Actividad desarrollada en cumplimiento del plan
9 ¢ aboracion y publicacion del plan anual de compraside trabajo de la vigencia 2018, presentacion de
d= la vigencia , conforme a lo establecido en la Ley|Informes en los roles de Relacion con Entes de
1474 de 2011 Control Externo, y Seguimiento y Evaluacion
. L, o L Actividad desarrollada en cumplimiento del plan
Se realizd Coordinacién y apoyo logistico para la ) . . O
- o de trabajo de la vigencia 2018, presentacion de
10 reunion de apertura de la Auditoria Regular 201/, . ]
) . L Informes en ¢l rol de Relaciéon con Entes de
siecndo el tnlace con la Contraloria Municipal
Control Externo
Se realizd capacitacion a los responsables de cada
11 roceso en la metodologia para la elaboracion de los L
;11 de Ri Instit g‘ P | Aclividad desarrollada en cumplimiento del plan
apas de Riesgos Institucionales . ] )
P 8 de trabajo de la vigencia 2018, en el rol de
N Se brindd Ascsoria en la elaboracion y publicacion del Enfoque hacia la prevencién
Mapa de Riesgos de Corrupcidn de fa Vigencia 2018
Actividad desarrollada en cumplimiento del plan
13 SE elaboréy presentd el informe bianual de Encuestalde trabajo de la vigencia 2018, presentacién de
DANI Informes  en ct rol de Relacion con Entes de
1 Control txterno
Se parlicipé en videoconferencia de EVA
Departamento Administrativo de la luncion Publica-
11 DAFP alineacién estratégica de la Oficina de Control{Actualizacién normatividad vigente
Interno con la organizacion Roles Oficina de Control
Interno
Se clabord y publicd el Informe Pormenorizado de . o
L . Actividad desarrollada en cumplimiento del plan
Actividades de Control Interno cuatrimestre de trabaio de la vi o 9018 tacién d
} , |de trabajo de la vigencia , presentacion de
15 noviembre de 2017 febrero de 2018 vy los demas : & p

Informes en el rol de Relacién con Entes de

Control Externo
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RECOMENDACIONES

~ Se recomienda conformar los equipos de trabajo y establecer las
responsabilidades en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion de la entidad.

~ Se recomienda comunicar desde las subgerencias y entre los diferentes
procesos los cambios, y adaptaciones que se requieren para la
implementacion y puesta en marcha del MIPG.

» Determinar la importancia de un Sistema de Control Interno que permita
realizar una evaluacion para identificar los puntos criticos al que esta
expuesta la Entidad y que le permita establecer parametros de control
propios que le genere informacion confiable y flujo de operaciones correctas,
complementando las politicas y valores corporativos en el giro normal de las
operaciones de la Entidad.

Este informe se elabord con base en el Acta de Entrega del cargo por parte del Jefe
de Control Interno saliente y en la revision de los archivos fisicos y digitales de los
diferentes informes, seguimientos y auditorias realizadas en la vigencia 2017, y en
especial lo reportado en el formato unico de reporte FURAG 2 por tanto su alcance
corresponde unicamente a este enunciado.

/7

Jefg de la Asesora Oficina de Control Interno

PyE: Teresa Lemus Restrepo /Alejandra Rios
Reviso: Teresa Lemus Restrepo
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